PATVIRTINTA
UAB ,,Rokiskio autobusy parkas* valdybos
2020 m. liepos 2 d. posédzio protokolu Nr. 9

KONKURSO UAB ,,ROKISKIO AUTOBUSU PARKAS“ DIREKTORIAUS PAREIGOMS
UZIMTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso UAB ,Rokiskio autobusy parkas® direktoriaus pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
konkurso vadovo pareigoms uzimti skelbimo, organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Konkurso organizavimas apima;

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentas), atranka.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkursg UAB ,,Rokiskio autobusy parkas direktoriaus pareigoms uzimti skelbia
Bendrovés valdyba. Konkurso atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis vertinantis motyvacija,
kompetencija, patirtj) (toliau — testas zodziu), praktiné¢ uzduotis ir Bendrovés vadovo, veiklos
programos pristatymas.

4. Konkursas skelbiamas vietingje spaudoje, UAB ,,Rokiskio autobusy parkas*
interneto svetain¢je www.rokiskioap.lt ir Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.rokiskis.|t

5. Konkurso skelbime nurodoma;

5.1. bendrovés pavadinimas ir buveing;

5.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas;

5.3. darbo sutarties trukmé;

5.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

5.4. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti;

5.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny
po konkurso paskelbimo nurodytose interneto svetainése dienos;

5.6. pretendenty atrankos biidas;

5.7. kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiama konkursa.

III SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentas privalo pateikti:

6.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse, adresuota UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
valdybai (1 priedas);

6.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

6.3. iSsilavinima patvirtinanc¢ius dokumentus ir jy kopijas;

6.4. darbo patirtj patvirtinantj dokumentg (darbo sutarties, jsakymo dél paskyrimo i
pareigas kopija, SODROS i8rasg ar kt.);


http://www.rokiskioap.lt/
http://www.rokiskis.lt/

6.5. gyvenimo aprasyma (CV);

6.6. uzpildyta pretendento anketg (2 priedas);

6.7. savo, kaip bendrovés vadovo veiklos programa (rastu).

7. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniskai UAB ,,Rokiskio autobusy
parkas® valdybai arba siysti juos registruotu laisku.

8. UAB ,,Rokiskio autobusy parkas* valdybos narys priima pateiktus praSymus ir
nustatyta tvarka juos registruoja, nurodydamas prie praSymo pridedamus dokumentus (4 priedas).

9. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, §io Apraso 6.2 ir 6.3 punktuose
nurodyty dokumenty originalai grazinami pretendentui dokumenty pateikimo metu.

10. Jeigu dokumentai siunciami registruotu laisku, vietoj Sio Apraso 6.2 ir 6.3
punktuose nurodyty dokumenty ir jy kopijy teikiamos tik S$iy dokumenty kopijos, patvirtintos
notariskai.

11. Priémgs dokumentus, Bendrovés valdybos narys pretendento anketoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus, UAB ,,RokiSkio
autobusy parkas® valdyba per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo nurodytu
elektroniniu pastu siuncia praneSimg apie dalyvavimg konkurse, nurodydama jos data, vieta ir laika.
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris
teigiamai atsaké ] bent vienag i§ pretendento anketos 4—10 klausimy, UAB ,,RokiSkio autobusy
parkas“ valdyba per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo nurodytu elektroniniu pastu
i§siuncia motyvuota pranesima, kodél jam neleidziama dalyvauti konkurse.

IV SKYRIUS
KONKURSO VYKDYMO TVARKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas praneSimas apie dalyvavima
konkurse, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Bendrovés valdyba
paskiria konkurso data.

14. Bendrovés valdyba  paskiria Konkurso sekretoriy. Konkurso sekretoriumi
skiriamas UAB ,,Rokiskio autobusy parkas® darbuotojas.

15. Bendrovés valdybos nariai turi pasiraSyti pasizadéjimus neatskleisti asmens
duomeny paslapties ir per konkurso vedimo eigg gautos informacijos (3 priedas).

16. Bendrovés valdybos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne
véliau kaip likus vienai darbo dienai iki konkurso.

17. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento,
neleidziama dalyvauti konkurse ir apie tai pazymima konkurso protokole.

18. Pretendenty atrankos pokalbio eiliSkumas nustatomas pagal abécéle.

19. Testas zodziu — veiklos programos pristatymas, pokalbis bei praktiné uzduotis,
kuriy metu patikrinama pretendenty teorinis ir praktinis pasirengimas, motyvacija eiti pareigas, i
kurias pretenduojama. Vertinami pareigy atlikimui biitini jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo
nustatytus reikalavimus). Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie
jgiidziai gali bti netikrinami. Vertinami pretendenty | Bendrovés vadovo pareigas vadovavimo
gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti
darbus ir panasSiai) pagal jy, kaip | bendrovés vadovy, pateikta veiklos programa.

20. Testas zodziu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant, tokia
tvarka:

20.1. Pretendentas Bendrovés valdybos nariams pristato savo veiklos programa,
atsako | jy klausimus;

20.2. Vykdomas pokalbis, t. y pretendentas atsako i Bendrovés valdybos nariy
pateiktus klausimus. Pokalbio metu pretendentams gali biiti duodama praktiné uzduotis. Praktinei



uzduociai atlikti pretendentams skiriama 10 minuciy. Praktiné uzduotis vertinama kartu su kitais
pretendento atsakymais j Bendrovés valdybos nariy uzduotus klausimus.

21. Testo zodziu metu kiekvienas Bendrovés valdybos narys pateikia vienodus
klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali buti uzduodami patikslinantys
klausimai. Pretendenty teorinis bei praktinis pasirengimas eiti pareigas, | kurias pretenduojama,
vertinamas po testo zodziu.

22. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir teisés akty nustatyta tvarka
saugomas kartu su konkurso protokolu.

23. Bendrovés valdybos pirmininkas ir Bendrovés valdybos nariai vertina atrankoje
dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10 baly (kur 1 blogiausias jvertinimas, o 10 — geriausias).

24. Jverting kiekvieno pretendento Zzinias, Bendrovés valdybos nariai pildo
pretendento vertinimo lenteles. Veiklos programa ir pokalbis Zodziu vertinami atskirai. Vertindamas
veiklos programa, komisijos narys pildo veiklos programos individualaus vertinimo lentele (6
priedas). Vertindamas pokalbj, komisijos narys pildo pokalbio zodziu ir praktinés uzduoties
individualaus vertinimo lentel¢ (5 priedas). Pokalbio ZodZiu ir praktinés uzduoties balai sumuojami
ir jraSomas vienas bendras balas.

25. Dalyvaujant visiems pretendentams, Bendrovés valdybos nariai uZpildytas ir
pasiraSytas pretendenty individualaus vertinimo lenteles jteikia Konkurso sekretoriui. Konkurso
sekretorius kiekvienam pretendentui skirtus balus suraSo tam tikroje pretendenty vertinimo
suvestings lentelés (7, 8, 9 priedas) skiltyje, susumuoja ir dalija i§ dalyvaujan¢iy komisijos nariy
skaiCiaus, o gauta baly vidurkj jraSo j protokole esancig lentelg. Nesant vienodo baly skaiciaus
nustatomas laimétojas ir kiekvieno pretendento konkurse uzimta vieta.

26. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly —
uz veiklos programos vertinimg ir testa Zodziu), laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

27. Laimeéjusiu konkursa laikomas atrankg peré¢jes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

28. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testa zodziu arba ne maziau kaip 12 baly uz testag zodziu ir veiklos programg)
pretendentas j bendrovés vadovus iSrenkamas Bendrovés valdybos nariy balsy dauguma. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, konkurso laimétojg lemia Bendrovés valdybos pirmininko balsas.

29. Konkurso rezultatai ir Bendrovés valdybos sprendimas jforminami protokolu (10
priedas). Protokola pasiraSo Bendrovés valdybos pirmininkas, Bendrovés valdybos nariai ir
Konkurso sekretorius. Su protokolu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu turi teise
susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

30. Visos Siame ApraSe nustatytos Bendrovés valdybos nariy ir sekretoriaus
uzpildytos ir pasiraSytos lentelés pridedamos prie konkurso protokolo.

31. Laiméjes konkursg pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad sutinka eiti
konkurse laimétas pareigas ir kad, su konkurso rezultatais susipazino.

32. Konkursas turi prasidéti ir baigtis ta pacia dieng. Esant dideliam pretendenty
skaiciui, konkursas gali biiti tesiamas kita darbo dieng.

33. Nustacius laimétoja, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka Bendrovés valdybos pirmininkas kreipiasi j kompetentingg
valstybés institucijg dél informacijos apie konkursa laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 5
kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos.

34. | pareigas asmuo gali biiti paskirtas Bendrovés valdybos sprendimu tik gavus ir
ivertinus informacijg i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos.

35. Jeigu konkurse eiti pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, taciau nepasiraSso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba Bendrovés valdyba,
atsizvelgdama ] kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo | konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas
naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.



36. Jeigu konkurse eiti pareigas keli pretendentai, o konkursa laimé¢jgs pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba Bendrovés valdyba, atsizvelgdama i
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima
sprendimg nepriimti pretendento | konkurso biidu laimétas pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas
kitas atranka per¢jgs ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiciy, kitas pretendentas
nustatomas Sio ApraSe nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako
eiti pareigas arba Bendrovés valdyba, atsizvelgdama ] kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétas pareigas,
organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

37.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 6 punkte
nurodyty dokumenty;

37.2. Sio Aprase nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiystas n¢ vienam pretendentui;

37.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

37.4. §io ApraSo 36 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
buti laikomas laiméjusiu konkursa.

38. Dalyvaves konkurse, bet jo nelaiméjes pretendentas gali apskysti konkurso
rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

39. Tai, kas nereglamentuota Taisyklése, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.




Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 1 priedas

(prasymg pateikiancio asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

(gyvenamoji vieta)

(duomenys rysiui palaikyti)

UAB ,,Rokiskio autobusy parkas® valdybai

PRASYMAS
LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

(data)

Rokiskis

PraSau leisti dalyvauti konkurse UAB ,,RokiSkio autobusy parkas® direktoriaus
pareigoms uzimti.

Sutinku, kad mano asmeniniai duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

PRIDEDAMA:

1. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, ......... lapas (-ai);

2. I8silavinimg patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-0s), .............. lapas (-ai);
3. Darbo patirtj patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija(-0s), .............. lapas(-ai);
4. Gyvenimo apraSymas, ................ lapas (-ai);

5. Uzpildyta pretendento anketa, ................. lapas(-ai);

6. Bendrovés vadovo veiklos programa, .............. lapas(-ai);

7. Kiti dokumentai, ................ lapas(-ai).

(parasas) (vardas, pavarde)



Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas*
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Bendrove ir pareigos jmonéje, jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas $ios
anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir
nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraé¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy deél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?




(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas
1 Sios anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
buti i$ jy atleistas.

Pretendentas

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
itrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos aprase

(parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 3 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

Rokiskis

AS,

(vardas, pavarde)

Patvirtinu, kad esu susipazings su Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsauga, reikalavimais ir Lietuvos Respublikos ijstatymais, numatanciais
atsakomybe uZz duomeny atskleidimg, neteiséta tvarkyma ir kitus asmens duomeny apsaugos
reikalavimy pazeidimus, ir

p asizadu: neatskleisti duomeny paslapties ir per konkursa gautos informacijos

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 4 priedas

PRETENDENTU PRASYMU IR

(Bendroveés pavadinimas)

KITU PATEIKTU DOKUMENTU REGISTRAVIMO

ZURNALAS
Preten- Pretendento Pateikti Prasymo ir PraSyma ir Pretendento
dento vardas ir dokumentai dokumenty dokumentus parasas Pasta-
eilés Nr. | pavardé (nurodyti) priémimo priémusio (gaunant pastu | bos
data asmens —registracijos
pavard¢ ir Nr.)
parasas

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)




Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 5 priedas

PRETENDENTU | UAB ,,ROKISKIO AUTOBUSU PARKAS*
DIREKTORIAUS PAREIGAS TESTO ZODZIU, PRAKTINES UZDUOTIES IR
PRIVALUMU SARASO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Ivertinimas balais

FEil. ‘ _ Privalumy sarasas
Nt Pretendento vardas ir pavarde Testas zodziu ir (vertinama tik
praktiné uzduotis pretendentams surinkus
vienodg baly skaiciy)

Bendrovés valdybos narys

(paraSas) (vardas ir pavarde)




Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 6 priedas

PRETENDENTU | UAB ,,ROKISKIO AUTOBUSU PARKAS“
DIREKTORIAUS PAREIGAS VEIKLOS PROGRAMOS INDIVIDUALAUS
VERTINIMO LENTELE

Eil.

Nt Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Bendrovés valdybos narys

(paraSas) (vardas ir pavarde)




Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraSo 7 priedas

VEIKLOS PROGRAMOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

.. | Pretendento Bendroves valdybos nariai
Eil. . . .
vardas ir Baly vidurkis
Nr. .
pavardé
Konkurso sekretorius (ParaSas)

Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas‘



direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo

tvarkos apraSo 8 priedas

TESTO ZODZIU IR PRAKTINES UZDUOTIES INDIVIDUALAUS VERTINIMO
SUVESTINE LENTELE

FEil.
Nr.

Pretendento
vardas ir
pavardé

Bendrovés valdybos nariai

Baly vidurkis

Konkurso sekretorius

(Parasas)

Konkurso UAB ,,Rokiskio autobusy parkas*
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo

tvarkos apraSo 9 priedas




PRETENDENTU EITI UAB ,,ROKISKIO AUTOBUSU PARKAS‘ DIREKTORIAUS
PAREIGAS ATRANKOS POSEDZIO PROTOKOLAS

(data)

Pretendenty eiti UAB ,,RokiSkio autobusy parkas® direktoriaus pareigas atrankos posédis
ivyko:

, posédzio pradzia — val., posédzio pabaiga — val.

(data)
Bendrovés valdybos pirmininkas
Konkurso sekretorius

Bendrovés valdybos nariai:

Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami (nuo 1 iki 10 baly) Sie pretendentai:

Pretendent | Pretendent | Testo Bendr | Privalumy Bendra Viet | Pretendent
o vardas, o veiklos zodziu abaly | sarasas baly suma | a o0 parasas
pavarde programos | (pokalbio | suma | (vertinama tik | po
jvertinimas | ir pretendentam | privalum
(baly praktinés s surinkus y
vidurkis) uzduoties) vienodg baly | vertinimo
jvertinima skaiciy)
S
(baly
vidurkis)

I atrankos konkursa neatvyko arba nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento Sie
pretendentai:

(vardas, pavardé)
Daugiausia baly konkurse surinko pretendentas

(Vardas, pavarde¢)

Bendrovés valdybos sprendimas dél konkurso laimétojo




Bendrovés valdybos pirmininkas:

Konkurso sekretorius:

Bendrovés valdybos nariai:

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas, pavarde)

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendento parasas, vardas, pavard¢, data)

(pretendento parasas, vardas, pavard¢, data)

(pretendento parasas, vardas, pavard¢, data)

(pretendento parasas, vardas, pavard¢, data)

(pretendento parasas, vardas, pavard¢, data)




































