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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,ROKISKIO AUTOBUSU PARKAS“
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Rokiskio autobusy parkas®“ (toliau — Bendrove)
direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas — Bendrovés vadovas (toliau — Bendroves
direktorius). Bendrovés direktorius organizuoja ir vykdo Bendrovés veiklg bei atlieka kitas Siame
pareigybes aprasSyme nustatytas funkcijas.

2. Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo — Rokiskio rajono savivaldybé, jos
raStiski sprendimai (RokiSkio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus isakymai) prilygsta
visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — Administracijos direktoriaus) sprendimames.

3. Bendrovés direktoriy konkurso tvarka renka, atSaukia ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba (toliau -
Valdyba). Su Direktoriumi sudaroma 5 (penkeriy) mety terminuota darbo sutartis. Darbo sutarti su
Direktoriumi Bendrovés vardu pasiraSo Bendrovés valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas
narys. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip. Bendrovés valdybai priémus sprendimag atSaukti Direktoriy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp Direktoriaus ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

4. Bendrovés direktorius pavaldus ir atskaitingas Bendrovés valdybai.

5. Kai Bendrovés direktorius atostogauja, komandiruotéje, serga arba néra darbe dél kity
pateisinamy priezasciy, jo pareigas atliecka Valdybos paskirtas asmuo.

6. Bendroveés direktorius veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Bendrovés jstatais ir Savivaldybés tarybos
sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI BENDROVES DIREKTORIUI

7. Bendroves direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti auksStaj] universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

7.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirti. Vadovaujamojo darbo
patirtimi laikoma patirtis, jgyta vadovaujant organizacijai ar padaliniui ir atlickant funkcijas, kai
reikia organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti asmeny grupés darba;

7.3. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirt] vieSojo transporto srityje. Patirtimi vie$ojo
transporto srityje laikoma patirtis, jgyta dirbant jmonéje turincioje Lietuvos Respublikoje iSduota
licencijg vezti keleivius autobusais vietinio susisiekimo marSrutais arba Lietuvos Respublikoje
iSduotg licencija vezti keleivius autobusais vidaus marsrutais;

7.4. Zinoti Bendrovés struktiirg ir funkcijas, iiking veikla, jos vystymosi tendencijas;

7.5. zinoti (iSmanyti) Bendrovés pagrindinés veiklos organizavimg ir valdyma, darbo
santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai;

7.6. sugebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti Bendrovés veikla;

7.7. biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis;



7.8. turéti organizaciniy gebéjimy, kompiuterinio rastingumo pagrindus; mokéti valdyti,
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

7.9. biiti nepriekaistingos reputacijos;

7.10. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

III SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS PAREIGOS

8. Bendrovés direktorius:

8.1. organizuoja  veiklos  strategijos  rengima, jgyvendina  ja, organizuoja  ir
vykdo Bendrovés iikine—finansing veikla, uztikrina Sios veiklos pelningumg, tinkamg turto
naudojima, jo i§saugojima;

8.2 rengia ir tvirtina meting Bendrovés veiklos programg, priemoniy planus, kitus
operatyvinius ir planinius dokumentus;

8.3. kartu su finansininku rengia 1¢Sy samatg, metinj Bendrovés biudzeta, kontroliuoja jy
vykdyma;

8.4. analizuoja Bendrovés teikiamy paslaugy kainy projektus, keleiviy vezimo kainy
skaiCiavimus, investicijas 1 Bendrovés iiking veikla, apie juos teikia informacijg bei pasitilymus
Bendrovés valdybai, Administracijos direktoriui;

8.5. sudaro ir pateikia Valdybai bei Administracijos direktoriui Bendrovés metinés
finansinés ataskaitos rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendrovés veiklos ataskaitg
(metinj pranesima);

8.6. ne recCiau kaip kartg per ketvirt] teikia Valdybai ir Administracijos direktoriui
medZziagg apie Bendroves veiklos organizavima, finansing bukle, tikinés veiklos rezultatus, pajamy
ir i§laidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo duomenis;

8.7. organizuoja visuotinio akcininky susirinkimo, Bendrovés valdybos sprendimy
vykdyma, akcininky pastaby ir pasitlymy jgyvendinima;

8.8. leidzia jsakymus, reglamentuojanc¢ius Bendrovés veikla, darbo santykius, organizuoja
ir kontroliuoja jy vykdyma;

8.9. organizuoja personalo valdymo politikos jgyvendinima;

8.10. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, pasiraso darbo
sutartis, skatina juos, atlieka visas kitas personalo valdymo funkcijas;

8.11. organizuoja turto bei kity vertybiy apskaita, riipinasi materialinés—techninés bazés
stiprinimu;

8.12. tvirtina Bendrovés taikomus turto nusidévéjimo (amortizacijos) normatyvus,
Bendrovés apskaitos ir atlygio politikas, darbo tvarkos taisykles;

8.13. atstovauja Bendrovei valstybés ir Savivaldybés institucijose, kitose jstaigose,
pasitarimuose, posédZiuose, susirinkimuose;

8.14. teikia Lietuvos Respublikos jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytus duomenis bei
informacija Savivaldybés administracijai, tarybai, valstybés institucijoms, juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

8.15. sudaro sutartj su auditoriumi dél metinés finansinés atskaitomybés patikrinimo,
nepazeidziant apibrézty audito atlikimo ir atsiskaitymo salygy; uztikrina, kad auditoriui bty
pateikti visi patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai;

8.16. sudaro sandorius su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

8.17. kontroliuoja darbuotojy darbo drausme, laikinai nuSalina nuo darbo darbuotojus,
kurie darbo metu yra neblaiviis, apsvaige nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

8.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei kity Lietuvos
Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty Bendroveés direktoriaus kompetencijai priskirtas
funkcijas.



IV SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS TEISES

9. Bendrovés direktorius turi teise:

9.1. priimti visiems Bendrovés darbuotojams privalomus sprendimus;

9.2. veikti Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaryti sandorius. Sandorius, kuriems pagal
Akciniy bendroviy istatyma ar Bendrovés jstatus reikalingas iSankstinis Bendrovés valdybos ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas, gali sudaryti, kai yra Bendrovés valdybos ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas §iuos sandorius sudaryti;

9.3. rastu jgalioti Bendrovés darbuotojus ar kitus asmenis sudaryti sandorius Bendroveés
vardu ir interesais, atstovauti Bendrovei esant santykiams su treciaisiais asmenimis, teisme,
arbitraze bei kitose institucijose, atlikti jvairius veiksmus Bendrovés vardu;

9.4. pasisakyti Savivaldybés tarybos posédziuose ir pareiksti savo nuomong kompetencijai
priskirtais klausimais;

9.5. dalyvauti ir kalbéti Bendrovés valdybos posédziuose, susipazinti su informacija
darbotvarkés klausimais;

9.6. teikti Savivaldybés tarybai, Administracijos direktoriui pasiiilymus dél Bendrovés
veiklos tobulinimo;

9.7. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy aprasymy;

9.8. teikti sitilymus valdybai jvesti naujas arba panaikinti nebereikalingas pareigybes;

9.9. spresti kitus, su Bendrovés veikla susijusius klausimus, vadovaujantis galiojanciais
Jstatymais ir kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Siais nuostatais;

9.10. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy socialinémis garantijomis
ir teisémis;

9.11. tobulinti profesing kvalifikacija.

9.12. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, apmokamu Bendrovés 1éSomis.

10. Direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti veiksmy, kurie pazeidzia
Bendrovés jstatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems Bendroveés veiklos tikslams, akivaizdziai
nuostolingi ar akivaizdziai ekonomiskai nenaudingi.

V SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

11. Bendrovés direktorius atsako uz:

11.1. Bendroveés veiklos organizavimg, strategijos rengimg bei tiksly jgyvendinima,
metinés Bendrovés veiklos programos ir biudzeto sudaryma j jgyvendinima;

11.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo,
veiklos ataskaitos parengima;

11.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma;

11.4. Bendrovés taikomy turto nusidévéjimo (amortizacijos) normatyvy, Bendrovés
apskaitos ir atlygio politiky, darbo tvarkos taisykliy atitiktj teisés akty reikalavimams;

11.5. informacijos, dokumenty ir praneSimy apie svarbiausius jvykius, turincius reikSmés
Bendrovés veiklai, pateikimg Savivaldybés tarybai jstatymy nustatytais atvejais ar jos prasymu;

11.6. tinkama Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro
tvarkytojui, savivaldybés ir valstybés institucijoms;

11.7. jstatymuose nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Bendrovés jstatuose
nurodytame Saltinyje;

11.8. Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapciy, konfidencialios informacijos, kurias
suzinojo eidamas Sias pareigas, saugojima;



11.9. Bendrovés turto saugumg ir tinkama jo panaudojima;

11.10. Bendrovés darbo tvarka, sauga darbe, prieSgaisring sauga, elektros sauga,
darbuotojy saugos darbe mokyma ir instruktavima;

11.11. Bendrovés organizacinés struktiiros, jos valdymo sistemos efektyvuma, veiklos
patikimuma, personalo tinkama parinkima;

11.12. personalo politikos jgyvendinima, personalo valdymo rezultatus, efektyvy personalo
darba;

11.13. kity jstatymuose bei pojstatyminiuose teisés aktuose, Bendroveés jstatuose ir Siame
pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma.

12. Direktorius akcijy valdytojo reikalavimu pateikia informacija apie bendrovés plany ir
uzduociy vykdyma, bendrovés darbo rezultatus, visuotinio akcininky susirinkimo pavedimy
igyvendinima.

13. Direktorius turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito jmone
nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

14. Direktorius uz savo darbg atsiskaito valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

15. Bendrovés direktorius privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis
jstatymais bei kitais teisés aktais ir Bendrovés jstatais.

16. Uz savo pareigy netinkama vykdyma Bendrovés direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu
Bendrovés direktorius
(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



