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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ROKISKIO AUTOBUSU
PARKO 2016 METU DIREKTORIAUS VEIKLOS ATASKAITAI

2017 m. balandzio 28 d. Nr. TS-87
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-102 ,,Dél
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo®, patvirtinto Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento 266, 269, 270 punktais, Rokiskio rajono savivaldybés
tarybanusprendzia:

Pritarti uzdarosios akcinés bendrovés Rokiskio autobusy parko 2016 mety direktoriaus
veiklos ataskaitai (ataskaita pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Vagonis

Valentinas Repcys



PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2017 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. TS-87

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ROKISKIO AUTOBUSU PARKO
2016 METU DIREKTORIAUS VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRI DUOMENYS

UZdaroji akciné bendrové Rokiskio autobusy parkas jsteigta 1991 m. gruodzio 19 d.

Buveiné: Rokiskio rajono savivaldybé¢, Panevézio g.7, Rokiskis.

Juridinio asmens kodas: 173053453.

Bendrovés jstatinis kapitalas — 484935,20 Eur; jstatinis kapitalas padalytas i 16745
paprastas vardines 28,96 eury nominalios vertés akcijas. Kapitalas suformuotas visiskai.

Vienintelis bendrovés akcininkas — Rokiskio rajono savivaldybé.

Bendrovés kolegialus valdymo organas — valdyba, susidedanti i§ septyniy nariy.

Bendrovés vadovas — Valentinas RepcCys.

II. DARBUOTOJAI IR DARBO APMOKEJIMAS

2016 m. gruodzio 31d. bendrovéje dirbo 97 darbuotojai:

Darbuotojy skaicius (vnt.) Vidutinis ménesio darbo

uzmokestis (bruto) Eur
Vadovai 3 1144
Administracija ir specialistai 14 568
Autobusy vairuotojai 57 619
Remonto darbininkai 14 591
Pagalbiniai darbininkai 9 412
IS viso : 97 604

Per 2016 metus priimta 19 darbuotojy, atleista 16, pareikSta 11 drausminiy nuobaudy.
Vidutinis darbuotojy amzius — 53 metai, iki trisdeSimt mety yra tik 4 darbuotojai. DidzZiausig
problema bendrovei kelia autobusy vairuotojy kaita ir jy amzius. Siuo metu dirba 3 pensinio
amziaus vairuotojai, o jaunimui $i profesija néra patraukli.

Bendradarbiaujant su Darbo birza buvo pasinaudota jdarbinimu subsidijuojant (gauta 5
tukst. Eur).

Administracija  ypatingg démes] skiria vidaus kontrolei. Bendrovés veikla
reglamentuojancios tvarkos, taisyklés, isakymai, grafikai stiprina viding kontrolg, gerina tkine ir
strateging veikla, turi teigiamos jtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uztikrinti pajamy
surinkimg 1§ keleiviy, kontroliuojamas vairuotojy darbas marsSrutuose, tikrinama, kaip jie laikosi
keleiviy ir bagazo vezimo taisykliy. Netikétus patikrinimus marSrutuose atlieka administracijos
darbuotojai, turintys keleivinio transporto kontrolieriaus pazyméjimus, ir saugos bendrové, su kuria
sudaryta sutartis.

I11. TURTAS
Bendrovés materialyjj turta sudaro 306 tiikst. Eur vertés ilgalaikis materialus turtas ir

17 tukst. Eur vertés atsargos.
Ilgalaikj materialyjj turtg sudaro:

| Eil. | llgalaikis materialus turtas | Isigijimo savikaina | Nusidévéjimas | Likutiné verté




Nr. tukst. Eur tikst. Eur tukst. Eur
1. Zeme 31 31
2. Pastatai, statiniai ir jrenginiai | 468 319 149
3. Transporto priemonés 901 790 111
4, Kiti jrengimai 77 62 15
IS viso 1477 1171 306

Bendrové ataskaitiniais metais jsigijo ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo
savikaina- 18,5 tukst. Eur (trys naudoti autobusai MB 0303, naudotas automobilis VW Caravele ir
kompiuteris). NuraSyta nebenaudojama susidévéjusi jranga, parduotas autobusas IKARUS.

Atsargos sudaro 17 tukst. Eur, jos yra skirtos neperparduoti, o naudojamos veikloje
transporto atsarginés dalys ir yra skirtos eksploatacijai ir remontui, taip pat degalai transporto
priemoniy bakuose, tepaly ir kity medziagy rezervinis likutis reikalingas autobusy eksploatacijai.

IV. UKINE VEIKLA, FINANSINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

Pagrindinés bendrovés veiklos kryptys:

- keleiviy vezimas autobusais vietinio (miesto ir priemies¢io) ir tolimojo reguliaraus
susisiekimo keliy transporto marSrutais, kai keleiviai vezami nustatytu daznumu ir marsrutais,
kelionés metu paimant ir iSleidziant keleivius tam tikslui nustatytose stotelése, laikantis i§ anksto
nustatyty tvarkara$ciy ir tarify:

- 1§ anksto sudaryty keleiviy grupiy vezimas uzsakomaisiais reisais;

- siunty gabenimas;

- biliety pardavimas;

- bagazo saugojimas;

- reklaminiy ploty ir patalpy nuoma.

Veiklos vykdymui bendrové turi visas reikalingas licencijas ir leidimus.

Bendrové yra Nacionalinés vezejy asociacijos ,,Linava* tikrasis narys ir dalyvauja jos
veikloje.

Aptarnaujami reguliaraus susisiekimo autobusais marsrutai:

- vietinio susisiekimo — 33, i§ jy:

- miesto — 3;

- priemiescio — 30;

- tolimojo susisiekimo — 9.

Bendras marsruty ilgis (viena kryptimi — 2412 km).

Per 2016 metus autobusai nuvaziavo 2486 tukst. km, i§ jy 722 tokst. km — vietinio
susisiekimo marsrutais.

Per 2016 metus pervezta 808 tiikst. keleiviy. Mokslo metais kasdien vezama apie 1,1
tiikst. mokiniy.

Darbo dienomis jvairiomis kryptimis iSvyksta 35 autobusai:

- mieste — 2;

- priemiestyje — 19;

- tarpmiestyje — 14.

Siekiant mazinti sgnaudas dalis autobusy, aptarnaujanciy priemies¢io marsrutus, kuriy
iSvykimas yra ne i§ RokiSkio AS, laikomi senitinijose:

- Pandélyje — 4 autobusai;

- Obeliuose — 1 autobusas;

- Juzintuose — 1 autobusas;

- Duokiskyje — 1 autobusas.

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gamybiné bazg.
Ataskaitiniais metais atnaujintos apzitiry duobés, pakeistas duobiy apSvietimas, atnaujinta dalis
stogo dangos, remonto darby verté- 16 tikst. Eur. Per bendrovés gyvavimo metus parengti



kvalifikuoti specialistai, sukaupta nemaza darbo patirtis automobiliy techninio aptarnavimo ir
remonto srityje. Todél bendrovéje atliekama didzioji dalis reikalingy bendrovei priklausanciy
autobusy ir kity transporto priemoniy techninio aptarnavimo ir remonto darby. Nors autobusai seni,
jiems keliami auk$ti saugumo reikalavimai — techniné apzitira atlickama 2 kartus per metus,
transporto priemonés draudziamos privalomuoju civilinés atsakomybés draudimu, mokamas keliy
mokestis (jsigyjamos keliy vinjetés). Vairuotojy darbo ir poilsio laikas fiksuojamas tachografais,
kuriy patikra privaloma kartg per 2 metus. Tokiu pat daznumu atliekama ir greicio ribotuvy patikra.
Pagrindiniai veiklos rodikliai ttkst. Eur:

Pagrindiniai Veiklos risys
rodikliai Keleiviy veZimas autobusais Siunty | Kit | Dota | I$

Miesto | Priemies¢i | Tolimaisia | Uzsakom | gaben | a cija |viso

marsrutai | 0 is aisiais imas | vei
S marSrutais | marSrutais | reisais kla

Pajamos 103 367 082 21 21 24 | 70 1588
Sanaudos i$ viso: | 98 411 1028 15 13 10 |- 1575
t.t.darbo 45 193 383 5 7 2 635
uzmokestis
soc. draudimas 13 59 118 2 3 1 196
IMT nusidévéjimas | 4 5 50 1 2 62
medziagos, 5 26 70 2 103
padangos, ats.
dalys, tepalai
degalai 24 93 298 5 2 422
Elektra, Siluma 1 5 14 3 23
vanduo 1 1 1 3
mokesciai 3 17 20
kitos sgnaudos 6 26 77 1 1 111
Veiklos rezultatas | 5 -44 -46 6 8 14 |70 13

Bendros pajamos per ataskaitinj laikotarpj sudaré 1588 tiikst. Eur.

Bendrovés sagnaudos per ataskaitinj laikotarpj sudare 1575 tikst. Eur.

Bendrovés veiklos rezultatas prie§ apmokestinimg — 13 tiikst. Eur pelnas.

Keleiviy vezimo autobusais veikla buvo nuostolinga. Pelnas gautas i§ miesto marSruty ir
uzsakomyjy reisy. Pelninga yra ir siunty gabenimo paslauga.

Pelnas miesto marSrutuose 2016 m. sudaré 5 tukst. Eur, 2015 m. 3 tokst. Eur. Marsrutas
Centras- Kavoliskis darbo dienomis pelningas, nes vaziuoja mokiniai j RokiSkio technologijos,
verslo ir zemés iikio mokykla, o poilsio dienomis nuostolingas, bendras rezultatas Siame marSrute
sudaro 18 tukst. Eur pelno. Pagrindinis miesto marSrutas GeleZinkelio stotis- Psichiatriné ligoniné-
Misky urédija yra nuostolingas. Nuostoliai Siame autobuso marsrute 2016 m. sudaré 14 tiikst. Eur.

Nuolat augantis individualiy automobiliy skaiCius ir pingantys degalai salygoja vis
mazejant] keleiviy skaiciy priemies¢io marsruty autobusuose. Taip pat mazé¢ja pavezamy | mokymo
jstaigas mokiniy, todél priemiestiniuose marSrutuose surinktos pajamos nepadenge faktiskai patirty
sgnaudy ir nuostoliai Siuose marsSrutuose sudaré 44 tiikst. Eur. Nuostolingiausi visuomenei biitini
marsrutai, kuriais nevaziuoja mokiniai arba vaziuoja mazas jy skaiCius tai: Rokiskis-Salos;
Rokiskis-Aleksandravélé; RokiSkis-Kriaunos; Rokiskis-Augustinava; RokiSkis-Suvainiskis ir kity
marsruty atskiri reisai.

Nuostoliai patiriami vykdant biitinus visuomenei keleivinio keliy transporto vieSyjy
paslaugy isipareigojimus ir pagal 2010 m. liepos 20 d. LR Susisiekimo ministro jsakymu Nr.3-457
patvirtintg susidariusiy vietiniuose (miesto ir priemiesc¢io) marSrutuose nuostoliy kompensavimo
tvarka turi biiti kompensuojami i§ savivaldybés biudZeto. Siy nuostoliy kompensavimui i3 rajono




savivaldybés gauta dotacija 70 tukst. Eur. 2016 mety pabaigoje nekompensuoty nuostoliy suma —
22 tukst. Eur.

Tokie patys veiksniai salygoja keleiviy srautus ir tolimojo reguliaraus susisiekimo
autobusy marsrutais. Pajamy Siuose marSrutuose gauta maziau 10 tikst. Eur arba 1 procentu, o
sgnaudos iSaugo 23 tikst. Eur arba 2 procentais. Tolimojo susisiekimo marSrutuose nuostoliai
sudaro 46 tikst. Eur. Surinktos pajamos visiSkai dengia tiesiogines ir didzigja dalj pridétiniy
sanaudy. Nuostolingiausios Kauno ir Siauliy kryptys.

Tolimojo susisiekimo marSrutai driekiasi tais paciais keliais, kuriuose savo veiklg
vykdo ir didZiosios S$alies keleiviy vezéjy kompanijos — TOKS, KAUTRA, BUSTURAS ir
Panevézio autobusy parkas. Su jais tenka konkuruoti keleiviy vezimo srityje. Kadangi jy galimybés
versle daug didesnés, nes jy stipresnés techninés bazés ir aptarnauja ekonomiskai naudingesnius
marsrutus. Siy mardruty rentabilumui didele jtaka turi mokestis uz jvaziavima j autobusy stotis,
kurias jvaziuoja miisy bendrovés autobusai, vaziuodami nustatytais marSrutais. Sanaudos
Jvaziavimams ] autobusy stotis per 2016 m. sudaré 35 tukst. Eur ir dar uz biliety pardavimo
paslauga — 14 tiikst. Eur. Rokiskio miestas yra prie pat Latvijos pasienio, todél pro mus pravaziuoja
tik vienas veZéjas, o kitiems esame tik galin¢ stotis. UZ | RokiSkio autobusy stotj jvaziuojanciy kity
vezéjy autobusus priskaiciuota tik 5 tukst. Eur, o uz parduotus bilietus Rokiskio autobusy stotyje —
3 tiikst. Eur pajamy. Priskaiciuota per 2016 metus mokesciy j valstybés biudzeta nuo visos imonés
veiklos (tukst. Eur):

Gyventojy Pridétinés Zemés Nekilnojamojo | Soc.draudimo | Kity IS viso
pajamy vertés nuomos turto mokescio | mokescio mokesciy
mokescio mokescio mokescio

74 147 2 1 254 19 497

Ataskaitiniy mety pabaigoje pirkéjy jsiskolinimas sudaro 59 tikst. Eur. Abejotiny ir
pradelsty skoly bendrové neturi.

Isipareigojimai bankams uZ suteiktas paskolas ir lizingg yra 105 tukst. Eur

Skolos tiekéjams, jsipareigojimai biudzetui, socialiniam draudimui, darbuotojams ir
kitos moketinos sumos sudaro 192 tiikst. Eur. Pradelsty mokéjimy bendrove neturi.

V. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Pagrindiniai bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo iSlaikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu.

Siuo metu pagrindinis tikslas uztikrinti mokiniy pavezimg j mokyklas ir, esant sudétingai
ekonominei situacijai, iSsilaikyti tolimojo susisiekimo autobusy marSruty rinkoje. Bus nuolat
perziGrimi autobusy marSruty atskiri reisai, nuolat siekiama racionaliai naudoti darbo ir
materialinius resursus. Mokiniy vasaros atostogy metu bus sumazintas vietinio susisiekimo
marSruty reisy skaicius, vaziuojant ne visomis savaités dienomis.

Keleiviy vezimo reguliariais tolimojo susisiekimo marSrutais bei uzsakomaisiais reisais
veikla bus organizuojama atsizvelgiant | situacija rinkoje, kuri nuolat stebima ir analizuojama.

Analizuojant bendrovés rodiklius ir situacija rinkoje artimiausiu metu bendrovés darbo
apimtys turéty islikti panasSios. Tac¢iau sékmingg bendrovés veiklg gali sutrikdyti Sie faktoriai:

- paseng ir susidévéje autobusai, nes parkas visg laikg buvo atnaujinamas, pagal finansines
galimybes, perkant naudotus autobusus ir §iuo metu beveik visi yra vir§ 15 mety;

- minimalios algos didinimas;

- degaly kainos.

Prognozuojama, kad bendrovés 2017 m. pajamos uz keleiviy vezima turéty islikti kaip ir
2016 metais.

Atsizvelgiant | esamg autobusy techning biikle ir esamus keleiviy srautus marsrutuose,
bendrovei Siuo metu bitina jsigyti maziausiai penkis minksto tipo autobusus, kuriuose jrengtos 29—




36 sédimos vietos keleiviams. Taciau bendrové savo 1¢Sy tokioms investicijoms neturi. Bus
sieckiama palankiausiomis sglygomis jsigyti autobusus finansinés nuomos (lizingo) budu.

Europos Sajungos strukturiniy ir kity paramos fondy IéSomis pasinaudoti iki Siol
neturéjome galimybés. 2014-2020 m. Europos Sajungos parama transporto priemoniy jsigijimui
bus skirstoma per regiony plétros tarybas. Bus jgyvendinama priemoné Nr. 04.5.1-TID-R-518
,Vietinio susisiekimo vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas®, tai draugiSky aplinkai,
ekologisky vie$ojo transporto priemoniy jsigijimas. Siuo metu patvirtintas finansavimo aprasas.
Pagal §] apraSa, turéty buti jsigyjami elektriniai, biodujomis, suslégtomis arba suskystintomis
gamtinémis dujomis (CNG, LNG), vandeniliu varomi autobusai. Ta¢iau ES paramos panaudojimo
galimybés ribotos, nes Rokiskyje néra gamtiniy dujy.

Bendrové nuolat siekia pagrindinio tikslo — uztikrinti pelningg veikla, bet d¢l visuomenei
bitinos paslaugos teikimo negali atsisakyti visy nuostolingy marSruty.




